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Дума  городского  округа  Красноуральск

седьмого созыва

РЕШЕНИЕ 


от 29 апреля 2021 года  № 286

город Красноуральск

  Об организации  дополнительного профессионального  образования и профессионального образования лиц, замещающих должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск  
В соответствии с  пунктом 8.1 части 1 статьи 17 Федерального закона от            6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпунктом 7 пункта 1 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 13 Закона Свердловской области от          29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Законом Свердловской области от                        26 декабря 2008 года  № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления              в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», руководствуясь Уставом  городского округа Красноуральск, Дума  городского округа Красноуральск  

                                            РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение об организации дополнительного профессионального образования и профессионального образования  лиц, замещающих  должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск (Приложение 1).

2. Утвердить Положение об организации дополнительного профессионального образования и профессионального образования лиц, замещающих  муниципальные должности  в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск (Приложение 2).

3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Красноуральский рабочий» и разместить на официальном сайте Думы городского округа Красноуральск в сети «Интернет» (www.dumakrur.ru).

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законодательству и местному самоуправлению (Ю.А.Мурзаев).
Председатель Думы

городского округа Красноуральск

                              А.В. Медведев

Глава  
городского округа Красноуральск

                       Д.Н. Кузьминых
Приложение 1
  
Утверждено

решением Думы

городского округа Красноуральск 

от 29 апреля 2021 года  № 286 

              Положение
об организации  дополнительного профессионального образования и профессионального образования  лиц, замещающих  должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок организации  дополнительного профессионального образования и профессионального образования муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск (далее - муниципальные служащие): администрации городского округа Красноуральск, Думе городского округа Красноуральск, Контрольном органе городского округа Красноуральск, а также в Финансовом управлении городского округа Красноуральск.
2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

1) профессиональное образование - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности;

2) дополнительное профессиональное образование включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

3) повышение квалификации - форма обновления знаний и совершенствования навыков в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач;

4) профессиональная переподготовка - форма получения дополнительных знаний и навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной служебной деятельности или получения ими дополнительной квалификации (перепрофилирования) на базе имеющегося высшего и (или) среднего профессионального образования;

5) автоматизированная система управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области (далее - АСУ ИОГВ) - государственная информационная система Свердловской области, действующая в порядке, определенном Постановлением Правительства Свердловской области от 14 декабря 2012 года № 1451-ПП «Об утверждении Положения об автоматизированной системе управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области»;
6)  ГАУ ДПО СО «РКЦГМУ» - государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области "Региональный кадровый центр государственного и муниципального управления".
3. Целями дополнительного профессионального образования и профессионального образования муниципального служащего являются  приобретение им новых знаний и умений, развитие его профессиональных и личностных качеств в целях поддержания и повышения уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

4. Условия для получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования обеспечивают:

1) представитель нанимателя (работодатель);

2) организация, осуществляющая образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.

5. Форма получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования, профессионального образования (с отрывом или без отрыва от муниципальной службы), сроки освоения программ профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации, профессиональных образовательных программ, а также возможность применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в ходе обучения определяются представителем нанимателя (работодателем).

6. Основаниями для направления муниципальных служащих на обучение по дополнительным профессиональным программам (профессиональную переподготовку и повышение квалификации являются):

1) решение представителя нанимателя (работодателя);

2) результаты аттестации муниципального служащего;

3) назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на должность муниципальной службы высшей или главной группы впервые;

4) поступление гражданина на муниципальную службу впервые.

7. Основанием для направления муниципальных служащих на обучение по образовательным программам профессионального образования  является решение представителя нанимателя (работодателя).
Глава 2. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

8.  Дополнительное профессиональное образование и профессиональное образование муниципальных служащих за счет средств местного  бюджета осуществляются в рамках, доведенных до органов местного самоуправления городского  округа бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете в соответствии с планом мероприятий по организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих на очередной календарный год (далее – План обучения).  

Мероприятия по получению дополнительного профессионального образования муниципальными служащими за счет средств областного бюджета  включаются в План обучения, не позднее 10 рабочих дней после доведения Департаментом государственной службы, кадров и наград Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области или ГАУ ДПО СО "РКЦГМУ" соответствующей информации до  администрации городского округа Красноуральск. 
 Порядок  подготовки заявки на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих  за счет средств областного бюджета определяется  Постановлением Правительства Свердловской области от 02 апреля 2020 № 187-ПП «О предоставлении за счет средств областного бюджета дополнительных гарантий в виде получения дополнительного профессионального образования муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, и повышения квалификации депутатам представительных органов муниципальных образований, членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области».
Формирование единой заявки на обучение муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск за счет средств областного бюджета и размещение ее в АСУ ИОГВ  осуществляет  специалист администрации городского округа Красноуральск, ответственный за кадровую работу. 
9. План обучения оформляется в каждом органе местного самоуправления в соответствии с Приложением  к настоящему Положению и утверждается представителем нанимателя (работодателем).

Представитель нанимателя принимает решение о направлении муниципального служащего на обучение самостоятельно, по представлению подразделения (специалиста), в функции которого входит кадровая работа, или на основании заявок на обучение, поступивших  от руководителей структурных подразделений,  исходя из  необходимости профессионального развития муниципального служащего в соответствии с задачами и функциями структурного подразделения или органа местного самоуправления, а также с учетом соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям, установленным к замещаемой им должности муниципальной службы. 
Заявки на обучение за счет средств местного бюджета оформляются руководителями структурных подразделений в соответствии с приложениями 2, 3, 4 к настоящему Положению и направляются  специалисту, ответственному за кадровую работу в срок до 01 августа текущего года.

Проект Плана обучения вносится на утверждение представителю нанимателя (работодателю)  не позднее 14 рабочих дней после доведения  до органов местного самоуправления информации о выделенных объемах средств местного бюджета на финансирование мероприятий по организации дополнительного профессионального образования  и профессионального образования муниципальных служащих. 

10. В соответствии с утвержденным ежегодным Планом обучения, органами местного самоуправления городского округа Красноуральск осуществляются мероприятия по заключению  договоров (муниципальных контрактов) с образовательными организациями  на осуществление мероприятий в рамках дополнительного профессионального образования  и (или)  профессионального образования муниципальных служащих.

Организация профессионального образования муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной службы, осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
11. Корректировка ежегодных Планов обучения осуществляется в случае изменения объема финансирования расходов на осуществление мероприятий в рамках дополнительного профессионального или профессионального образования кадров, изменения в составе лиц, подлежащих направлению на обучение, изменения потребности в получении дополнительного профессионального или профессионального образования в соответствующем органе местного самоуправления городского округа Красноуральск.

Приложение 1 

к  Положению об организации  дополнительного профессионального образования и профессионального образования  лиц, замещающих  должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск

УТВЕРЖДАЮ
__________________________________
(должность нанимателя (работодателя)

____________ /____________________/

подпись                                    расшифровка

«_____»__________20___ г. 

 План мероприятий на   ______ год 

по организации дополнительного профессионального образования и профессионального образования

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в

_____________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

	N

п/п
	ФИО, должность 
	Темы и даты предыдущего обучения
	Тема планируемого обучения
	Бюджет (муниципальный/

областной)
	Расходы на обучение
	Кол-во часов

	Повышение квалификации

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	Переподготовка

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                         Профессиональное образование

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
к  Положению об организации  дополнительного профессионального образования и профессионального образования  лиц, замещающих  должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск

 ЗАЯВКА на _________  год

на повышение квалификации за счет средств местного бюджета муниципальных служащих
_____________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, наименование структурного подразделения)

	N

п/п
	Ф.И.О.     

муниципального 

служащего 


	Замещаемая

должность 
	Наименование программы 
	 Основание  для направления муниципального  служащего    на повышение   квалификации * 
	Тема и дата 

предыдущего 

 повышения  

квалификации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного

подразделения                          ___________________ /______________________/

                                                                                                         подпись                                    расшифровка

*один из вариантов:  решение представителя нанимателя;  результаты аттестации муниципального служащего;  назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на должность муниципальной службы высшей или главной группы впервые; поступление гражданина на муниципальную службу впервые.

Приложение 3
к  Положению об организации  дополнительного профессионального образования и профессионального образования  лиц, замещающих  должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск

ЗАЯВКА на _________  год

на профессиональную переподготовку за счет средств местного бюджета муниципальных служащих
_____________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, наименование структурного подразделения)

	Наименование дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 
	Основание направления на профессиональную переподготовку*  
	Ф.И.О. муниципального служащего 
	Замещаемая должность муниципальной службы 
	Мотивированное обоснование потребности направления на переподготовку 

	
	
	
	
	


Руководитель структурного

подразделения                          ___________________ /______________________/

                                                                                                         подпись                                    расшифровка

*один из вариантов:  решение представителя нанимателя;  результаты аттестации муниципального служащего;  назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на должность муниципальной службы высшей или главной группы впервые; поступление гражданина на муниципальную службу впервые.
Приложение 4
к  Положению об организации  дополнительного профессионального образования и профессионального образования  лиц, замещающих  должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск

ЗАЯВКА на _________  год

на профессиональное образование  за счет средств местного бюджета  муниципальных служащих 

___________________________________________________________________________

        (наименование органа местного самоуправления, наименование структурного подразделения)
	Наименование профессиональной

программы
	Основание направления на профессиональное образование*
	Ф.И.О. муниципального служащего 
	Замещаемая должность муниципальной службы 
	Мотивированное  обоснование потребности получения профессионального образования 

	
	
	
	
	


Руководитель структурного

подразделения                          ___________________ /______________________/

                                                                                                         подпись                                    расшифровка

*один из вариантов:  решение представителя нанимателя;  результаты аттестации муниципального служащего;  назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на должность муниципальной службы высшей или главной группы впервые; поступление гражданина на муниципальную службу впервые.

Приложение 2
  

Утверждено

решением Думы

городского округа Красноуральск 

от 29 апреля 2021 года  № 286 

Положение
об организации  дополнительного профессионального образования и профессионального образования  лиц, замещающих  муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение определяет порядок организации  дополнительного профессионального образования и профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск: главы городского округа Красноуральск, депутатов Думы городского округа Красноуральск.
2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

1) профессиональное образование - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности;

2) дополнительное профессиональное образование включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

3) повышение квалификации - форма обновления знаний и совершенствования навыков в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач;

4) профессиональная переподготовка - форма получения дополнительных знаний и навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной служебной деятельности или получения ими дополнительной квалификации (перепрофилирования) на базе имеющегося высшего и (или) среднего профессионального образования;

5) автоматизированная система управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области (далее - АСУ ИОГВ) - государственная информационная система Свердловской области, действующая в порядке, определенном Постановлением Правительства Свердловской области от 14 декабря 2012 года № 1451-ПП «Об утверждении Положения об автоматизированной системе управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области»;
6)  ГАУ ДПО СО «РКЦГМУ»- государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области «Региональный кадровый центр государственного и муниципального управления».

3. Форма получения лицами, замещающими муниципальные должности, дополнительного профессионального образования, профессионального образования за счет местного бюджета (с отрывом или без отрыва от работы), сроки освоения программ профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации, профессиональных образовательных программ, а также возможность применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в ходе обучения определяются лицами, замещающими муниципальные должности, самостоятельно.

4. Основанием для направления лиц, замещающих муниципальные должности, на повышение квалификации   является потребность в обучении по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации или программам профессионального образования.

Глава 2. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
5.  Дополнительное профессиональное образование и профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности, за счет средств местного  бюджета осуществляются в рамках, доведенных до органов местного самоуправления   городского округа бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете в соответствии с планом мероприятий по организации профессионального образования и дополнительного профессионального лиц, замещающих муниципальные должности, на очередной календарный год (далее – План обучения).  

Мероприятия по получению дополнительного профессионального  образования лицами, замещающими муниципальные должности,  за счет средств областного бюджета,  включаются в План обучения, не позднее 10 рабочих дней после доведения Департаментом государственной службы, кадров и наград Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области или   ГАУ ДПО СО «РКЦГМУ» соответствующей информации до  органов местного самоуправления городского округа Красноуральск. 

6. Порядок  подготовки заявки на дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации)  лиц, замещающих муниципальные должности,   за счет средств областного бюджета определяется  Постановлением Правительства Свердловской области от 02 апреля 2020 года  № 187-ПП «О предоставлении за счет средств областного бюджета дополнительных гарантий в виде получения дополнительного профессионального образования муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, и повышения квалификации депутатам представительных органов муниципальных образований, членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области».
Формирование единой заявки на обучение лиц, замещающих муниципальные должности, в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск за счет средств областного бюджета и размещение ее в АСУ ИОГВ  осуществляет  специалист администрации городского округа Красноуральск, ответственный за кадровую работу. 
7. План обучения оформляется в каждом органе местного самоуправления в соответствии с Приложением к настоящему Порядку и утверждается руководителем органа местного самоуправления.

Проект Плана обучения вносится на утверждение руководителю органа местного самоуправления   не позднее 14 рабочих дней после доведения  до органов местного самоуправления информации о выделенных объемах средств местного бюджета на финансирование мероприятий по организации дополнительного профессионального образования  и профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности. 

8. В соответствии с утвержденным ежегодным Планом обучения, органами местного самоуправления городского округа Красноуральск осуществляются мероприятия по заключению  договоров (муниципальных контрактов) с образовательными организациями  на осуществление мероприятий в рамках дополнительного профессионального образования  и (или)  профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности.

9. Организация профессионального образования муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной службы, осуществляется  в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

10. Корректировка ежегодных Планов обучения осуществляется в случае изменения объема финансирования расходов на осуществление мероприятий в рамках дополнительного профессионального или профессионального  образования кадров, изменения в составе лиц, подлежащих направлению на обучение, изменения потребности в получении дополнительного профессионального образования или профессионального  в соответствующем органе местного самоуправления городского округа Красноуральск.

Приложение 

к  Положению об организации  дополнительного профессионального образования и профессионального образования  лиц, замещающих  муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа Красноуральск

УТВЕРЖДАЮ

______________________________

________________ /________________/

                   Подпись                           расшифровка

«_____»__________ 20___ г.
План мероприятий на   ______ год 

по организации дополнительного профессионального образования и профессионального образования

лиц, замещающих муниципальные должности в_____________________________________________________________
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